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Wstep
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
W nim przepisoOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne
jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.
Wewngtrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca sa zgodne
z obowigzujacymi W jednostce dokumentami: Statutem Przedszkola, Polityka ochrony danych
osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 2 1991.120.526 ze zm.);
» Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.);
» Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 984 ze zm.);
» Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta".
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
» Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606).
» Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie  internetowej  Przedszkola  Kolorowy  Wiatraczek ~w  Rydzynie

(https://przedszkole.rydzyna.pl), sa promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci

i rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.


https://przedszkole.rydzyna.pl/

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne

srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a)
b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu Kolorowy Wiatraczek,
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to

nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku

toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego;

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem;

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego z dzie¢mi 1 ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,



3)

4)

— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola Kolorowy

Wiatraczek w Rydzynie, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie danymi
kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktéore zajmuja si¢ interwencja
I pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Monitoring — obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem. W Przedszkolu audyt przeprowadzamy przynajmniej raz

na 2 lata, ze szczegolnym uwzglgdnieniem analizy sytuacji zwigzanych

Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci na podstawie ankiety (zatacznik nr 4).

Slowniczek terminow

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zZycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie. Mozna wyroznic¢
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia:

przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wy$miewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem,
izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie reka przy uzyciu przedmiotdéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu dziecka, itd.

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizyczno$ci Dziecka, dotyk

bez zgody, itd.



10.

11.

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora
z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Przedszkola Kolorowy Wiatraczek
w Rydzynie jest uprawniona do podejmowania decyzji.

ZespoOl interwencyjny to zespol powolany przez Dyrektora Przedszkola Kolorowy
Wiatraczek w Rydzynie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad
zespotu wchodzi: Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawczyni dziecka.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Nadzor nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie Przedszkola Kolorowy
Wiatraczek w Rydzynie oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie ma kazda
nauczycielka zatrudniona w Przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. W ramach rekrutacji czlonkdéw personelu pracujgcego z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw shuzbowych, sprawdza si¢ osobg
zatrudniang pod katem niekaralnosci.

Szczegdlna weryfikacja dotyczy osob, z ktorymi, ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktore dopuszczane beda do innej dziatalnosci zwigzanej z::

» opieka
wychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym,

YV V.V V V V V

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich.
Z tego wzgledu Dyrektor jest zobowigzany przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi do
uzyskania informacji czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o0 wpisie
w Rejestrze.
Ponadto osoba ubiegajaca si¢ o prace w Przedszkolu przedktada Dyrektorowi:
» informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
» o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzane] z kontaktami z dzieémi (art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r.
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o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich).
Nie ma takiej koniecznosci jedynie w stosunku do os6b zatrudnionych w przedszkolu przed
15 lutego 2024r.

» osoba posiadajagca obywatelstwo/zamieszkiwala na terenie innego kraju niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tego
panstwa lub je§li dane panstwo nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, sktada
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej (zatacznik nr 1).

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe o prace.

Kazdy przyjmowany pracownik Przedszkola zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
Wszyscy pracujacy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony

Maloletnich i ztozZenia stosownego o$wiadczenia ( zatacznik nr 2).

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkola Kolorowy Wiatraczek

w Rydzynie obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantow i wolontariuszy.

Relacje personelu Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
I sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.



Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji,

¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

e) zapewnia¢ dzieci, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi
Przedszkola lub wskazanej osobie (zgodnie z procedurami interwencji, jakie
przyjeto w przedszkolu) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej,

€) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

d) Wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej w sytuacji

innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie zobowigzany jest:
a) doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.



2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgl¢du na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy prezentow od matoletnich, od rodzicoéw/opickunow dziecka
w celu czerpania korzys$ci majatkowych,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, a takze
bezpieczenstwo dziecka badz innych dzieci. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



2. Pracownik Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie zobowigzany jest:
a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
C) zachowaé szczegodlna ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie zabrania sig:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,
b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w Korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby przy Kkazdej
z czynno$ci pielggnacyjnej 1 higienicznej w poblizu znajdowala si¢ druga osoba
z placowki.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng
(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedurg

interwencji.



Kontakty pracownika Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie z dzieckiem poza

godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola Kolorowy
Wiatraczek w Rydzynie powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym Dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont
z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci
1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka 1 symptomow

krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
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przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie

z duzym prawdopodobienistwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z Krzywdzeniem

dziecka.

Oznaki sugerujace, ze dziecko moze by¢ krzywdzone:

>
>
>

YV V V V Y Y V VYV V

Y VY

>
>
>

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

jest gtodne,

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci, itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia,

nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotu do domu,

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.,

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet, itp.),

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos$¢ emocjonalna dziecka),
moczy 1 zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych os6b,

ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzagdow ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne, badz inne budzace niepokoj,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych do§wiadcza.

Nalezy zwrd6ci¢ uwage, gdy:

>

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,
rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi

losem dziecka,
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» rodzic (opickun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
I strofuje dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen),

» rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt

pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

YV V V V

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem,

» rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

W kazdej z wyzej wymienionych sytuacji:

1.
2.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionek Zespotu Interwencyjnego
podejmuje rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Zasady ochrony maloletniego

W  przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskane;j

informacji do Dyrektorowi Przedszkola/wychowawcy/pedagogowi/ psychologowi (Zatgcznik
nr5).

1.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola/ pedagog/ psycholog/wychowawca (do

wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich

0 sytuacji.

Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie osoba

sporzadza, opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy

matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie dzialan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
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10.

11.

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W  bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowiazany powota¢ zesp6tl interwencyjny.
Zespol, o ktorym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie uczestnicza w realizacji
procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.”

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 10.
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12.

13.

14.

4.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik nr
3) do niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie¢ do dokumentacji dziecka
w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie i inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych wiadomosci
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dzielenie si¢ zdjgciami
i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan, promocji naszej placowki i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

v’ udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdjeé/nagran online,
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v unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia,

v’ rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje),

v zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych

e przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

v' rezygnacje¢ z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po
odejsciu z instytucji,

v’ przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

v' W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

e dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze begdg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,
v’ zgoda obojga rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta
przez nas na piSmie z poczatkiem kazdego roku szkolnego,
V' jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,
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niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen, imprez

1 uroczystosci, itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, zostaja poinformowani

0 zasadach ochrony wizerunku:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych;

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode;

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe

wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji

0.

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka. Jesli dzieci,

rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy

respektowacichdecyzje.Zwyprzedzeniemustalimyzrodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi,

w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie

utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

- Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob bezpieczny dla dzieci

z brakiem doste¢pu dla 0sob nieuprawnionych.

6. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) najego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 7, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okres§lic, w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegoélnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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8. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

1. Przedszkole, zapewniajac wszystkim pracownikom dostep do Internetu, podejmuje
dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Infrastruktura sieciowa Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie umozliwia dostgp
do Internetu, zaré6wno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec¢ i poza nimi.

3. Nauczycielki w pracy korzystaja z laptopow, ktére zabezpieczaja hastem.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie wyznacza zespot ds. Standardow
Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Kolorowy Wiatraczek, jako osoby odpowiedzialne za
Standardy Ochrony Matoletnich. Do obowigzkéw wyzej wymienionych osob nalezy:

— zapoznania pracownikow ze Standardami,

— monitorowanie realizacji Standardow,

— reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
— prowadzenie rejestru zgloszen,

— proponowanie zmian w niniejszych standardach.

2. Osoby, o ktéorych mowa w niniejszym rozdziale zobowigzane sg co najmniej raz na 2 lata
dokonywaé oceny standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy

pisemnie udokumentowac. Pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany
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w procedurach oraz wskazywaé¢ naruszenia procedur. Powolany zespdét dokonuje
opracowania wypelnionych przez pracownikow ankiet (Zatacznik nr 4).

Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej lider zespotu
przypomina pracownikom o obowigzujacych w Zespole procedurach oraz zasadach. Zespot
udostepnia Standardy na swojej stronie internetowej Przedszkola Kolorowy Wiatraczek
w Rydzynie oraz wywiesza w widocznym miejscu Przedszkolu w wersji zupelnej oraz
skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania rodzicow 1 dzieci z obowigzujacymi

w Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie Standardami Ochrony Matoletnich.

Przepisy koncowe.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

. Ogloszenie Standardw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola Kolorowy Wiatraczek w Rydzynie lub
poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna,
zamieszczenie  na  stronie  internetowej  Przedszkola  oraz = wywieszenie

w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, v, i PESEL
oswiadczam, Ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestegpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(pOdeS)
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Zakacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Przedszkolu Kolorowy Wiatraczek

w Rydzynie i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
powiadomienie Policji
szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

(|
(|
(|
(|

Plan pomocy dziecku:

Dziatania przedszkola:

Dziatania rodzicow:

Wynik interwencji:




Zalacznik nr 4

AnKkieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace

w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as$ jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 5

Notatka sluzbowa.

Sporzadzona przez: ..........cooiiiiiiiiii

Data i miejsce sporzagdzenia notatki: ...........coooeiiiiiiiiii s
OIIAL: e
1. Wdniu..................... 0g0dZ.....ccvviiiiiiiiiinn. miata miejsce sytuacja (opis

podpis Dyrektora
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